
Związek Wojskowej Straży Kolejowej Rzeczypospolitej Polskiej 

STATUT 
Rok założenia 2025 
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

   
§ 1 

Stowarzyszenie „Związek Wojskowej Straży Kolejowej Rzeczypospolitej Polskiej” zwany dalej 
Związkiem posiada osobowość prawną. 
   

§ 2 
1. Terenem działania Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Dla realizacji celów statutowych Związek może działać na terenie innych państw z 

poszanowaniem tamtejszego prawa. 
3. Siedzibą władz Związku jest miasto Kraków. 

   
§ 3 

Związek może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji społecznych, których cele i 
zadania są pokrewne z zadaniami Związku.  
   

§ 4 
Działalność Związku opiera się na pracy społecznej członków. Członkowie mają prawo do 
zwrotu kosztów poniesionych, w związku z działalnością statutową Związku, po 
przedstawieniu rachunków.  
   

§ 5 
Związek używa pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Związek może używać 
odznak, mundurów, stopni i odznaczeń organizacyjnych oraz sztandaru zatwierdzonych przez 
władze Związku. 
   

§ 6 
Nazwa Związku jest prawnie zastrzeżona.  

 
 

 
 
 
 
 

 



Rozdział II 
Cele i środki działania 

   
§ 7 

Celem Związku jest:  

1. Bezpośrednie kontynuowanie historii i tradycji Związku byłych Uczestników 
Wojskowej Straży Kolejowej istniejącego w latach 1928-1939 

2. Działanie na rzecz budowania obronności Rzeczypospolitej Polskiej 
3. Dziedziczenie i kultywowanie tradycji Straży Kolejowej, Wojskowej Straży Kolejowej, 

Straży Ochrony Kolei, jednostek kolejowych Wojska Polskiego II RP (Pułków Saperów 
Kolejowych i Dywizjonów Pociągów Pancernych), Kolejowego Przysposobienia 
Wojskowego oraz Kół Kolejarzy Związku Kombatantów RP i Byłych Więźniów 
Politycznych 

4. Podejmowanie działań mających na celu ochronę zabytków, pamiątek historycznych i 
innych materiałów związanych z historią Straży Ochrony Kolei, Wojska Polskiego i 
kolejnictwa 

5. Poszerzanie wiedzy z zakresu inżynierii kolejowej, wojskowości oraz szeroko pojętego 
bezpieczeństwa polskich szlaków kolejowych 

6. Działalność naukowa i wydawnicza poświęcona tematyce Straży Ochrony Kolei, 
Wojska Polskiego i kolejnictwa oraz bezpieczeństwa polskich szlaków kolejowych 

7. Promocja oraz propagowanie etosu współczesnej Straży Ochrony Kolei oraz Wojska 
Polskiego 

8. Integracja funkcjonariuszy formacji mundurowych, kolejarzy oraz wszystkich, dla 
których ważne jest bezpieczeństwo polskiej infrastruktury kolejowej 

9. Wspieranie rozwoju turystyki i krajoznawstwa 
10. Ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

   
 

§ 8 
 

1. Cele określone w §7 Związek realizuje poprzez: 
1. Organizację Muzeum Polskich Formacji Kolejowych im. Emila Rauera w 

Krakowie oraz organizację wystaw dla innych Muzeów – 91.02.Z 
2. Organizację targów, giełd, konferencji i kongresów dotyczących propagowania 

Bezpieczeństwa polskich szlaków kolejowych, budowy obronności Państwa 
oraz organizację odczytów, prelekcji i spotkań z tematyki historii Straży 
Ochrony Kolei i Wojska Polskiego – 82.30.Z 

3. Organizacja szkoleń, ćwiczeń i spotkań roboczych dotyczących bezpieczeństwa 
publicznego na kolei, jak również imprez współzawodniczych takich jak zawody 
strzeleckie czy konkursy – 82.30.Z 

4. Opiekę nad zabytkami techniki i dziedzictwa kolejnictwa oraz miejsc pamięci 
związanych z Strażą Ochrony Kolei, Wojskiem Polskim i koleją – 91.03.Z 



5. Zbieranie i ratowanie dokumentacji historycznej i technicznej z zakresu 
kolejnictwa i wojskowości w ramach Muzeum Polskich Formacji Kolejowych w 
Krakowie –91.01.B 

6. Wydawanie książek, broszur, ulotek i innych publikacji w formie drukowanej, 
elektronicznej i dźwiękowej w intrenecie z zakresu tematyki Związku – 58.11.Z 

7. Wydawanie, wyłącznie w trybie online: katalogów, materiałów promocyjnych, 
fotografii, rycin i pocztówek, kartek z życzeniami formularzy, plakatów, 
reprodukcji; dotyczących działalności Związku – 58.19.Z 

8. Organizację wycieczek i przejazdów turystyczno-krajoznawczych, w 
szczególności z wykorzystaniem pociągów specjalnych, środków transportu 
drogowego, połączonych ze zwiedzaniem muzeów i innych atrakcji – 79.12.Z 

9. Działalność związaną z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 
telewizyjnych o Straży Ochrony Kolei, Wojska Polskiego i kolejnictwa – 59.11.Z 

10. Współpracę z instytucjami rządowymi, samorządowymi, formacjami 
mundurowymi i innymi organizacjami społecznymi. 

 
2. Związek prowadzi odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego. Dochody z 

odpłatnej działalności pożytku publicznego są przeznaczane na realizację celów 
statutowych. 

 
 

Rozdział III 
Symbole Stowarzyszenia 

 
§ 9 

Symbolami Związku są: 
1. sztandar Związku; 
2. odznaka pamiątkowa Związku; 
3. mundur wraz z czapką rogatywką; 
4. stopnie i odznaczenia nadawane przez Związek. 

 
§ 10 

Świętem Związku jest dzień 4 listopada. 
 

§ 1z 
Okręgi i Oddziały Związku mają prawo posiadać swój sztandar. Wzór sztandaru zatwierdza 
Zarząd Główny. 

 
§ 11 

Wnioski w sprawie nadawania odznaczeń i stopni organizacyjnych, rozpatrują Kapituły 
działające na podstawie zatwierdzonych przez Zarząd Główny regulaminów, które 
przedstawiają propozycje do zatwierdzenia przez Prezesa Zarządu Głównego. 
 
 
 



 
Rozdział IV 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
   

§ 12 
Członkowie dzielą się na:  

1. Członków Zwyczajnych,  
2. Członków Honorowych, 
3. Członków Wspierających.  

   
§ 13 

Członkiem Zwyczajnym może zostać każdy obywatel polski, który ukończył 16 rok życia i jest 
byłym lub obecnym funkcjonariuszem Straży Ochrony Kolei i innych formacji strzeżących 
polskich szlaków lub jest sympatykiem Straży Ochrony Kolei oraz Wojska Polskiego, ich historii 
i dziedzictwa oraz współczesnych dziejów formacji, jak również wyraża chęć posiadania 
przydziału służbowego do Okręgu lub Oddziału Związku. 
   

§ 14 
1. Kandydat na Członka Zwyczajnego obowiązany jest odbyć staż kandydacki oraz 

przestrzegać postanowień § 18 Statutu.                     
2. Staż kandydacki trwa przez okres nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 12 miesięcy, 

a o jego długości decyduje Zarząd Główny, Zarząd Okręgu lub Zarząd Oddziału.  
3. W szczególnych przypadkach Zarząd Główny, Zarząd Okręgu lub Zarząd Oddziału może 

zadecydować o skróceniu lub całkowitym zwolnieniu kandydata ze stażu kandydackiego. 
   
 

§ 15 
1. Członkiem Honorowym Związku może być osoba szczególnie zasłużona w 

urzeczywistnianiu celów Związku.  
2. Godność Członka Honorowego Związku nadaje Walne Zgromadzenie Delegatów  na 

wniosek Zarządu Głównego. 
 

 
§ 16 

Członkowie Zwyczajni i Honorowi mają prawo:  
1. Czynnego udziału w Walnych Zebraniach Członków Okręgu lub Oddziału z głosem 

decydującym, 
2. Wybierać i być wybieranym do władz Związku, Okręgu lub Oddziału, z zastrzeżeniem 

postanowień § 13, 
3. Uczestniczyć bezpłatnie we wszystkich imprezach organizowanych przez Związku, jeśli 

szczegółowe regulaminy imprez nie stanowią inaczej, 
4. Brać udział w spotkaniach Członków Związku, 
5. Nosić odznakę i mundur, wraz ze stopniami Związku.   

 
 



§ 17 
1. Kandydatom na Członków Zwyczajnych przysługują uprawnienia wymienione w § 16 pkt. 

3-5.  
2. Kandydaci do Związku mogą uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków Okręgu lub 

Oddziału oraz Walnym Zebraniu Delegatów Związku z głosem doradczym.  
   

§ 18 
Do obowiązków Członków Związku należy:  

1. Stosowanie się do postanowień Statutu,  
2. Czynne uczestniczenie w realizacji programu i planów pracy Związku,  
3. Branie udziału w zebraniach i posiedzeniach Związku, 
4. Wykonywanie zarządzeń władz Związku, Okręgu lub  Oddziału oraz uchwał Walnego 

Zebrania Członków Okręgu lub Oddziału i Walnego Zebrania Delegatów Związku,  
5. Propagowanie celów statutowych Związku,  
6. Regularne opłacanie składek członkowskich z wyjątkiem członków Honorowych.  

   
 

§ 19 
Członkostwo wygasa przez:  

1. Dobrowolne wystąpienia ze Związku zgłoszone na piśmie,  
2. Skreślenie z listy członków przez Zarząd Związku z powodu nie opłacania składki 

członkowskiej przez okres 12 miesięcy,  
3. Wykluczenie prawomocnym orzeczeniem Sądu Honorowego,  
4. Skazanie prawomocnym wyrokiem Sądu Powszechnego za czyn popełniony z niskich 

pobudek,  
5. Śmierć członka lub utratę osobowości prawnej. 

 
§ 20 

Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna lub fizyczna, która jako zainteresowana 
wspieraniem realizacji celów Związku, zadeklaruje określone kwotowo lub rzeczowo wsparcie 
materialne na rzecz Związku. 
 

§ 21 
Członek wspierający, będący osobą prawną, ustanawia swojego przedstawiciela, który może 
uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków Okręgu lub Oddziału oraz Walnego Zebrania 
Delegatów Związku z głosem doradczym. 
 
 

§ 22 
Członkostwo wspierające wygasa przez:  

1. Dobrowolne zaprzestanie wspierania Związku zgłoszone na piśmie,  
2. Skreślenie z listy członków wspierających przez Zarząd Związku z powodu nie 

wywiązywania się z zawartych wcześniej ustaleń, 
3. Działanie na szkodę Związku,  
4. Śmierć członka lub utratę osobowości prawnej. 



Rozdział V 
Władze Związku  

   
§ 23 

1. Władzami Związku są: 
a) Walne Zebranie Delegatów Związku,  
b) Zarząd Główny, 
c) Główna Komisja Rewizyjna,  
d) Sąd Honorowy Związku. 
 

2. Kadencja władz Związku trwa 5 lat.  
   

§ 24 
W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Związku w trakcie kadencji, 
skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na nie obsadzone 
stanowisko przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów Związku.  
   
 

§ 25 
1. Walne Zebranie Delegatów Związku jest najwyższą władzą Związku.  
2. Walne Zebranie Delegatów Związku może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  
  
 

§ 26 
1. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatów Związku zwoływane jest przez Zarząd Główny raz 

na rok. 
2. O terminie Walnego Zebrania Delegatów Związku wraz z proponowanym porządkiem obrad 

Zarząd Główny zawiadamia Zarządy Okręgów i Oddziałów co najmniej na 14 dni przed 
terminem rozpoczęcia Zebrania: pisemnie, telefonicznie lub pocztą elektroniczną.  

   
 

§ 27 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów Związku zwoływane jest:  

1. Na podstawie uchwały Zarządu Głównego,  
2. Na żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej,  
3. Na wniosek Sądu Honorowego Związku. 

   
§ 28 

W Walnym Zebraniu Delegatów Związku uczestniczą delegaci wybierani na Walnych 
Zebraniach Okręgów i Oddziałów, w proporcjach określonych przez Zarząd Główny.  

 
 
 
 
 



§ 29 
Walne Zebranie Delegatów Związku podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a po 
upływie 30 minut w drugim terminie przy obecności co najmniej 1/3 uprawnionych do 
głosowania.  
   
 

§ 30 
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów Związku należy:  

1. Uchwalenie programu działalności Związku, 
2. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego, Głównej Komisji 

Rewizyjnej i Sądu Honorowego Związku, 
3. Udzielenie na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarządowi Głównemu, 
4. Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd Główny, Główną 

Komisję Rewizyjną, Sąd Honorowy i Delegatów, 
5. Wybór Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej i Sądu Honorowego Związku, 
6. Uchwalenie zmian Statutu, 
7. Zatwierdzenie regulaminów działalności władz Związku, 
8. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Związku, 
9. Podejmowanie innych uchwał, które wymagają decyzji Walnego Zebrania Delegatów 

Związku, 
10. Rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu Honorowego Związku. 

 
   

§ 31 
1. Zarząd Główny jest naczelną władzą Związku, kieruje on całokształtem działalności 

Związku, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Delegatów Związku, reprezentuje je na 
zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Delegatów Związku.  

2. Zarząd Główny składa się 5 członków: Prezesa, II Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika. 
3. Do zawierania umów, ważności pism, udzielania pełnomocnictwa i składania innych 

oświadczeń woli, w szczególności w sprawach majątkowych, wymagany jest podpis 
jednego Członka Zarządu Głównego. 
 

 
 
 

§ 32 
1. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeby. 
2. Uchwały Zarządu Związku zapadają większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 

liczby członków Zarządu Związku.  
 
 
 
 
  



§ 33 
Do zakresu działania Zarządu Głównego należy:  

1. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Delegatów Związku, 
2. Ustalenie planów działalności i budżetu Związku oraz zatwierdzenie sprawozdań z ich 

wykonania oraz ustalanie wysokości składek, 
3. Podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych Związku, 
4. Zwoływanie Walnych Zebrań Delegatów Związku, 
5. Uchwalanie regulaminu pracy Zarządu Głównego, 
6. Powoływanie i rozwiązywanie kapituł, sekcji, kolegiów i komisji problemowych 

działających przy Zarządzie Głównym oraz uchwalanie ich regulaminów działania, 
7. Reprezentowanie Związku na zewnątrz.  

  
§ 34 

1. Główna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Związku i Zarządu Głównego. 
2. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym Przewodniczącego, Sekretarza 

i Członka Głównej Komisji Rewizyjnej.  
   
  

§ 35 
1. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Związku. 
2. Członkiem Głównej Komisji Rewizyjnej nie może być osoba będąca w związku małżeńskim, 

stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej z członkiem Zarządu 
Związku. 

3. Główna Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Związku wszystkich 
szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.  

 
 

§ 36 
Do zakresu działania Głównej Komisji Rewizyjnej należy:  

1. Kontrola całokształtu działalności, a w szczególności gospodarki finansowej Związku, 
2. Kontrola opłacania składek Członkowskich, 
3. Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Delegatów Związku wraz z oceną 

działalności i wnioskami dotyczącymi udzielania absolutorium Zarządowi Głównego, 
4. Przedstawienie Zarządowi Głównemu wniosków w sprawie działalności Związku, 
5. Uchwalenie regulaminu pracy Głównej Komisji Rewizyjnej.  

   
 

§ 37 
1. Kontrola całokształtu działalności Związku odbywa się co najmniej raz w roku.  
2. Uchwały Głównej Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów przy obecności co 

najmniej 2/3 ogólnej liczby członków Komisji Rewizyjnej.  
   
 
 



§ 38 
Sąd Honorowy Związku składa się z 4 członków, w tym Przewodniczącego, Sekretarza i II 
Członków Sądu Honorowego.  
 

§ 39 
Do zakresu działania Sądu Honorowego Związku należy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw 
członków Związku dotyczących nie przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał Władz 
Związku, naruszania zasad współżycia społecznego oraz sporów powstałych na tle 
działalności Związku. Sąd Honorowy prowadzi swoją działalność na wszystkich szczeblach 
władz Związku.  
  

§ 40 
1. Sąd Honorowy Związku może orzekać następujące kary:  

a) Upomnienie,  
b) Zawieszenie w prawach Członka Związku na okres od 1 do 12 miesięcy,  
c) Wykluczenie ze Związku.  

2. Od orzeczeń Sądu Honorowego Związku przysługuje prawo odwołania do najbliższego 
Walnego Zebrania Delegatów Związku.  

3. Orzeczenia wydane przez Walne Zebranie Delegatów Związku są ostateczne.  
4. Organizacje i tryb pracy Sądu Honorowego określa regulamin uchwalony przez Walne 

Zebranie Delegatów Związku.  
  
 

Rozdział VI  
Okręgi 

 
§ 41 

1. Okręgi są jednostkami terenowymi Związku podlegającymi Zarządowi Głównemu. 
2. Okręgi są powoływane uchwałą Zarządu Głównego 
3. Władzami Okręgu są:  

a) Walne Zebranie Członków Okręgu,  
b) Zarząd Okręgu,  
c) Okręgowa Komisja Rewizyjna.  

4. Kadencja władz Okręgu trwa 5 lata   
§ 42 

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Okręgu w trakcie kadencji, 
skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na nie obsadzone 
stanowisko przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Okręgu.  
   
 

§ 43 
1. Walne Zebranie Członków Okręgu jest najwyższą władzą Okręgu.  
2. Walne Zebranie Członków Okręgu może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  
  
 



§ 44 
1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Okręgu zwoływane jest przez Zarząd Okręgu raz na 

rok. 
2. O terminie Walnego Zebrania Członków Okręgu wraz z proponowanym porządkiem obrad 

Zarząd Okręgu zawiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczęcia 
Zebrania: pisemnie, telefonicznie lub pocztą elektroniczną.  

   
 

§ 45 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Okręgów zwoływane jest:  

1. Na podstawie uchwały Zarządu Okręgu,  
2. Na żądanie Okręgowej Komisji Rewizyjnej,  
3. Na pisemny wniosek co najmniej 2/3 ogólnej listy członków Okręgu.  

   
 
 

 
§ 46 

W Walnym Zebraniu Członków uczestniczą:  
1. Z głosem decydującym - Członkowie Zwyczajni i Honorowi Okręgu,  
2. Z głosem doradczym – Członkowie Wspierający, kandydaci na członków Związku oraz 

osoby zaproszone.  
   
 

§ 47 
Walne Zebranie Członków Okręgu podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a po 
upływie 30 minut w drugim terminie przy obecności co najmniej 1/3 uprawnionych do 
głosowania.  
   
 

§ 48 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Okręgu należy:  

1. Uchwalenie programu działalności Okręgu, 
2. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Okręgu i Okręgowej Komisji 

Rewizyjnej, 
3. Udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarządowi Okręgu, 
4. Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd Okręgu, Okręgową 

Komisję Rewizyjną, Członków Okręgu, 
5. Wybór Zarządu Okręgu i Okręgowej Komisji Rewizyjnej, 

   
 
 
 
 



§ 49 
1. Zarząd Okręgu jest władzą Okręgu, kieruje on całokształtem działalności Okręgu, zgodnie z 

uchwałami Walnego Zebrania Członków Okręgu, reprezentuje go na zewnątrz i ponosi 
odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków Okręgu.  

2. Zarząd składa się z od 3 do 5 osób: obowiązkowo z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. 
 

 
§ 50 

1. Posiedzenia Zarządu Okręgu odbywają się w miarę potrzeby. 
2. Uchwały Zarządu Okręgu zapadają większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 liczby 

członków Zarządu Okręgu.  
  

§ 51 
Do zakresu działania Zarządu Okręgu należy:  

1. Realizowanie uchwał Zarządu Głównego, 
2. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków Okręgu, 
3. Ustalenie planów działalności Okręgu oraz zatwierdzenie sprawozdań z ich wykonania, 
4. Zwoływanie Walnych Zebrań Członków Okręgu, 
5. Reprezentowanie Okręgu na zewnątrz.  

  
§ 52 

1. Okręgowa Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Okręgu i Zarządu Okręgu. 
2. Okręgowa Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym Przewodniczącego, Sekretarza 

i Członka Okręgowej Komisji Rewizyjnej.  
  

 
§ 53 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  
1. Kontrola całokształtu działalności Okręgu, 
2. Kontrola opłacania składek Członkowskich, 
3. Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków Okręgu wraz z oceną 

działalności i wnioskami dotyczącymi udzielania absolutorium Zarządowi Okręgu, 
4. Przedstawienie Zarządowi Okręgu wniosków w sprawie działalności Okręgu.   

 
§ 54 

3. Kontrola całokształtu działalności Okręgu odbywa się co najmniej raz w roku.  
4. Uchwały Okręgowej Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów przy obecności co 

najmniej 2/3 ogólnej liczby członków Okręgowej Komisji Rewizyjnej. 
 

 
 
 
 
 
 



Rozdział VI  
Oddziały 

 
§ 55 

1. Oddziały są jednostkami terenowymi Związku podlegającymi Zarządowi Głównemu. 
2. Oddziały są powoływane uchwałą Zarządu Głównego 
3. Władzami Oddziału są:  

a) Walne Zebranie Członków Oddziału,  
b) Zarząd Oddziału,  
c) Oddziałowa Komisja Rewizyjna.  

4. Kadencja władz Oddziału trwa 5 lata   
 
 

§ 56 
W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Oddziału w trakcie kadencji, 
skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na nie obsadzone 
stanowisko przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału.  
   
 

§ 57 
1. Walne Zebranie Członków Oddziału jest najwyższą władzą Oddziału.  
2. Walne Zebranie Członków Oddziału może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  
  
 

§ 58 
1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwoływane jest przez Zarząd Oddziału raz 

na rok. 
2. O terminie Walnego Zebrania Członków Oddziału wraz z proponowanym porządkiem 

obrad Zarząd Okręgu zawiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem 
rozpoczęcia Zebrania: pisemnie, telefonicznie lub pocztą elektroniczną.  

   
 

§ 59 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwoływane jest:  

1. Na podstawie uchwały Zarządu Oddziału,  
2. Na żądanie Oddziałowej Komisji Rewizyjnej,  
3. Na pisemny wniosek co najmniej 2/3 ogólnej listy członków Oddziału.  

   
 

§ 60 
W Walnym Zebraniu Członków uczestniczą:  

1. Z głosem decydującym - Członkowie Zwyczajni i Honorowi Oddziału,  
2. Z głosem doradczym – Członkowie Wspierający, kandydaci na członków Związku oraz 

osoby zaproszone.  
   



 
§ 61 

Walne Zebranie Członków Oddziału podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a po 
upływie 30 minut w drugim terminie przy obecności co najmniej 1/3 uprawnionych do 
głosowania.  
 

§ 62 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy:  

1. Uchwalenie programu działalności Oddziału, 
2. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Oddziału i Oddziałowej Komisji 

Rewizyjnej, 
3. Udzielenie na wniosek Oddziałowej Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarządowi 

Oddziału, 
4. Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd Oddziału, 

Oddziałową Komisję Rewizyjną, Członków Oddziału, 
5. Wybór Zarządu Oddziału i Oddziałowej Komisji Rewizyjnej, 

   
§ 63 

1. Zarząd Oddziału jest władzą Oddziału, kieruje on całokształtem działalności Oddziału, 
zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków Oddziału, reprezentuje go na zewnątrz i 
ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków Oddziału.  

2. Zarząd Oddziału składa się z od 3 do 5 osób: obowiązkowo z Prezesa, Wiceprezesa i 
Skarbnika. 

 
§ 64 

1. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeby. 
2. Uchwały Zarządu Oddziału zapadają większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 

liczby członków Zarządu Oddziału.  
  
 

§ 65 
Do zakresu działania Zarządu Oddziału należy:  

1. Realizowanie uchwał Zarządu Głównego, 
2. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków Oddziału, 
3. Ustalenie planów działalności Oddziału oraz zatwierdzenie sprawozdań z ich 

wykonania, 
4. Zwoływanie Walnych Zebrań Członków Oddziału, 
5. Reprezentowanie Oddziału na zewnątrz.  

  
§ 66 

1. Oddziałowa Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Oddziału i Zarządu Oddziału. 
2. Oddziałowa Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym Przewodniczącego, 

Sekretarza i Członka Oddziałowej Komisji Rewizyjnej.  
  



 
§ 67 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  
1. Kontrola całokształtu działalności Oddziału, 
2. Kontrola opłacania składek Członkowskich, 
3. Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków Oddziału wraz z oceną 

działalności i wnioskami dotyczącymi udzielania absolutorium Zarządowi Oddziału, 
4. Przedstawienie Zarządowi Oddziału wniosków w sprawie działalności Oddziału.   

 
§ 68 

1. Kontrola całokształtu działalności Oddziału odbywa się co najmniej raz w roku.  
2. Uchwały Oddziałowej Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów przy obecności co 

najmniej 2/3 ogólnej liczby członków Oddziałowej Komisji Rewizyjnej. 
 

 Rozdział  
Funkcje Honorowe w Związku 

 
§ 69 

1. Godność Honorowego Prezesa Związku nadaje Walne Zebranie Delegatów na wniosek 
Zarządu Głównego.  

2. Godność Honorowego Prezesa Okręgu nadaje Walne Zebranie Członków Okręgu na wniosek 
Zarządu Okręgu. 

3. Godność Honorowego Prezesa Oddziału nadaje Walne Zebranie Członków Oddziału na 
wniosek Zarządu Oddziału. 

 
§ 70 

1. Godność Honorowego Prezesa Związku nadawana jest w dowód wybitnych zasług w 
realizacji celów Związku na terenie całej Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Godność Honorowego Prezesa Okręgu nadawana jest w dowód wybitnych zasług w 
realizacji celów Związku na terenie Okręgu. 

3. Godność Honorowego Prezesa Oddziału nadawana jest w dowód wybitnych zasług w 
realizacji celów Związku na terenie Oddziału. 
 

§ 71 
1. Honorowy Prezesa Związku ma prawa do uczestniczenia w posiedzeniu Zarządu Głównego 

z głosem decydującym. 
2. Honorowy Prezesa Okręgu ma prawa do uczestniczenia w posiedzeniu Zarządu Okręgu z 

głosem decydującym. 
3. Honorowy Prezesa Oddziału ma prawa do uczestniczenia w posiedzeniu Zarządu Oddziału 

z głosem decydującym. 
 
 
 
 
 



Rozdział VI  
Majątek Związku 

   
§ 72 

1. Majątek Związku stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze.  
2. Na fundusze Związku składają się:  

a) Wpływy ze składek członkowskich,  
b) Wpływy z działalności statutowej,  
c) Dotacje,  
d) Zapisy i darowizny.  

   
§ 74 

Związek może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych w 
odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Związku służy realizacji celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
 
 

§ 75 
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Związku ustala Zarząd Główny w regulaminie 
gospodarki finansowej.  

  
 

§ 76 

Zabrania się: 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Związku w stosunku 
do jego członków, członków władz Związku lub osób, z którymi członkowie pozostają 
w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 
bliskimi”, 

2. Przekazywania jego majątku na rzecz członków, członków władz Związku lub osób 
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków władz Związku lub osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji, 

4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Związku, członkowie władz Związku lub osoby bliskie. 

 
 
 
 
 



Rozdział VII 
Zmiana Statutu i rozwiązanie Związku 

   
 

§ 77 
1. Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania 

Delegatów Związku podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej 
liczby osób uprawnionych do głosowania. W przypadku rozwiązywania Związku 
powiadomienie o Walnym Zebraniu Delegatów Związku musi nastąpić listem poleconym.  

2. W razie podjęcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu Związku, Walne 
Zebranie Delegatów Związku zadecyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i 
powoła Komisję Likwidacyjną. 
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